Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Bulharska 1532,
piispévkova organizace

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

2020/2021

Zpravu predklada Ing. Ales Kazicky
Projednéno skolskou radou dne: 30.9.2021
Projednano na pedagogické rad¢ dne: 1.9.2021



OBSAH

1

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE .........ooiiiiiiiiiniineissesseseessssssssssssssssssenons 5
Tl SKOIA ittt 5
1.2 SOUCASH SKOIY...ueiiiiieiiiiecciie ettt et e eane e e ean s e e e e e ersee e saneesenes 5
1.3 ZEZOVAE] SKOLY..oiiiiiiiieccee e 5
1.4 Vedeni SKOLY ..ottt et eeare e 5
1.5 SKOISKA TAAA ..ottt st ne s et 6
1.6 ZAKOVSKA OFGANIZACE ... 6
1.7 Orgamizace TOUICT ....eeeiuiieeiiieieeeie ettt e st e st e e e st e e eneeeeaneeeennns 6
1.8 OdbOrOVA OTZANIZACE .....ccovveeeiiiieeiiieeeciieeeeieeeeeeeeiteeeeaseeestseesasaeeaneaesneeessaeannsaeannes 6

CHARAKTERISTIKA SKOLY ....coooooiiiiiiiniinissesnessesssssssssssssssssssssssseens 7
2.1 Ptehled obortt VZAEIAVANT ......coccoiiiiiiii e 7
2.2 ZaAMETENT SKOLY . .oiiiiiiiiiieeiiie ettt a et ae e e 7
2.3 Pocet thid @ ZAKT ....coeiiiiiiiie s 7
2.4 Struktura a obsazeni Skolni druZiny .........ccccoovviiiiieeiiiicci e 7
2.5 JazyKkove VZAEIAVANT.......oooiiiiiiie e 7
2.6 VOolIteIné predmeEty .. .ot 8
2.7 NepoviNNE PredmMELY .....ccccieeiiiiiieiieeeiieecite st e esr e esrae e s rre e s e e e e saeaesaaeeesaseeesaneeesnns 8
2.8 Zajmova ¢innost organizovana SKoloU........ccccceveiiiiiiiiiiiie e 8

PERSONALNI ZABEZPECENT .......oooooiiiiiriise e 10
3.1  Zakladni tdaje o pracovnicich SKOIY......coovvviiieciiiiieeeee e 10
3.2 Ocentni ZAMESTNANCL.....ceiuiiiieiieieeiieeee et et e et e e eaeeeae e st e sabeesaeeesaeeeaeaeeaeeesaeaaseeeaes 10

ZPRAVY O CINNOSTL .....coiiimiiiiiiniieieeeeiseesss st 11
4.1 AULOCVAIUACE ... et e e et e et e et et e e e s s 11
4.2 Zajisteni distancni VIUKY ..co.oviiiiiiii e 12
4.3  Prezentace Skoly Na VETEJNOSTT ...cooiuiiiiiiiiiiiiiiciiie et 13
4.4  Projekty financované z cizich zdrojt, rozvojové a mezinarodni programy.......... 14
4.5  Soutéze poradane Skolou (Usp€Sni ZAct SKOLY) .eeeuvvviieeciieeeeeeeeeeee e 14
4.6  Ostatni soutéze (ASpESN ZACT SKOIY) cnevviieieeeeeeeeee e 14
4.7 SKOINT AIUZING ..oovooveeeeciiece ettt 15
4.8 SKOINT JIACING ..ot es sttt se s snes 15
4.9 ZAKOVSKA OTGANIZACE .....oevoeeeeeeeeeeee oo eeeee s eeese e eenes 16
4. 10 Organizace TOAICT ..ocuveeeeiieeeee e e e e e e e e e e e saae e e e s e e eessnneeeennsaeeeesnnnes 16



411 OdbOTOVA OTZANIZACE ...eeeeveerreeerenireeeeeieeeeeaseeeeessnnaeeeassaeaaesraneeeesannnnaeesannsaeeeasnnnes 16

4.12  Spolupréce s dal§imi partnerskymi OrganiZacemi.......cccvereveereveeroeveeerireesrneeeranens 16
4.13  Zpravy 0 kontrolni CINNOSTL.....cc.iiiiiiiiiiiiiiiieeii et 17
5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE........ccocconmivmiririnniineineeneensseeseen 18
5.1  Udaje o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami............c.cccooevevevrverernnnnn. 18
5.2 Specializovand PracOVISIE .....ccovvriiiecieee e et e e e e e e e e naa e e e nnee s 18
53 SpecialiZovane Y .....c.ooiii s 18
5.4  Podpora talentovanych ZAKU ..........ooooiiiiiiiiiiiiiic e 18
5.5  Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa.........ccccvviiieiiiieiiceeeee e 19
5.6  Zprava o ¢innosti specidlniho pedagoga .......ccccvvvieviiieieeceeeee e 19
5.7  Zprava o ¢innosti vychovného poradce...........ooouiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiceieceee e 20
5.8  Zprava o ¢innosti metodika Prevence .........ooveeoiiieiiiiieiiieeieceeee e 20
5.9  Zprava o ¢innosti kariéroveho poradce .........ooovvvivieiiiiiee i 21
5.10  Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani...............c........... 21
6  ZAPISY A PRIJIMACH RIZENI ........cocooovviiiiiinceee s 22
6.1  Udaje o zapisu k povinné SKoIni dOChAZCE .......vvvevevvevreieieieeeeereeeres s 22
6.2  Vysledky piijimaciho FIZeni.........coovviiiieoiiieeecee e 22
7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU .......c.cooooovviriiiinirinniiniininnns 23
7.1  Ptehled prospéchu za 1. a 2. pololeti......ccccmieeerieiiieeeeeeeeee e 23
7.2 Ptehled vychovnych opatien.........coooiiiiiiiiiiiiiiieceee e 24
7.3 Prehled abSENnCe........coouviiiiieecee e 24
8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU, ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIiHO
UCENT ..ot 25
8.1 NAVSHIVENE KUTZY..ooiiiiiiiiiiiiii et 25
8.2  Hodnoceni SKOIENI........ccuiieiiieeie e e e e 26
8.3 CelOZIVOINT UCENT ..eeiiiiiiiiieiiiiie ettt et e et e e e e nra e e e eensaeeaeesnneaeenans 26
9 KLIMA SKOLY ....ooooiiiiiiiiiiie ettt 27
9.1  Vysledky @ Opatfeni........ooouiiiiiiiiiiiieie ettt 27
10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT SKOLY........ocoovonriiiinnineineinneennns 28
10.1  Schvalené piispevky pro 1ok 2020 .........ooeeroieieeeeeee e 28
10.2 Hospodafeni s pfispévkem zfizovatele — plnéni planu vynost........ccecevevveeernennne 28
10.3 Hospodareni s piispévkem ziizovatele — plnéni plant naklada............................ 29

10.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace) ................. 29



10.5 Vyhodnoceni hospodaieni s priSPEVKY ..oeveeviieeeieeiecee e

10.6 Prehled realizovanych oprav a iINVEStIC.....ccvveeeeieeeeercieeee e e

11 PRILOHY



1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  Skola

SKOLA

nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Bulharska 1532, ptispévkova organizace
adresa Skoly: Bulharska 23/1532, Ostrava-Poruba, PSC 708 00

ICO: 62348337

identifikator zatizeni: 600144844

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1.9.1965

e-mail: skola@zsbulharska.cz

tel.: 596 962 035

datova schranka: tmemqtq

webova stranka: www.zsbulharska.cz

$kolni vzdélavaci program: Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani

1.2 Soucasti Skoly

1ZO pocet Zaku/stravnika | cilova kapacita
zakladni §kola 102520291 484 540
$kolni druZina 120100568 129 180
Skolni klub - - -
$kolni jidelna 102956995 587 700

1.3  Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

teditel Skoly: Ing. Ales§ Kazicky

zastupce pro 1. stupet: Mgr. Marcela Selleova
zastupce pro 2. stupen: Mgr. Kamila Mohelnikova
vedouci skolni druziny: Petra Robenkova

vedouci Skolni jidelny: Katefina Glovina



1.5  Skolska rada

¢lenové z fad zakonnych zastupci: Mgr. Zuzana Hurtova, Ph.D, Mgr. Lucie Skulinova
¢lenové z fad pedagogickych pracovniki: Mgr. Hana Krejcova, Mgr. Markéta Kucerova
¢lenové jmenovani ztizovatelem: Ing. Petr Pavlik, Ph.D., Bc. Michal Sima

1.6  Zakovska organizace

Na skole paisobi Skolni samospréava, kterou vede Mgr. Milena Vincenciova.

1.7 Organizace rodici

Pti skole ptsobi Nadacni fond Zaci ZS Bulharska 1532, Ostrava-Poruba, ktery finan¢né
podporuje doprovodné aktivity Skoly.

1.8  Odborova organizace

Na skole ptisobi zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil
Skolstvi.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Piehled oboru vzdélavani
kéd oboru popis oboru forma vzdélani ELENZA
v letech
79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9
2.2 Zaméreni Skoly

V 6. — 9. ro¢niku se $kola vzdy v jedné tfidé v rocniku zaméfuje na matematiku a rozvoj
logického mysleni.

23 Pocet trid a zaki
v s v war o priumérny pocet Zaka
pocet trid pocet Zaku ve tFde
2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021
22 21 500 484 22,72 23,05
24 Struktura a obsazeni $kolni druziny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek
6 129 6
2.5  Jazykové vzdélavani
it it jazyky, které se na Skole vyucuji
1. stupen 2. stupen
anglicky jazyk ano ano
francouzsky jazyk - -
némecky jazyk - ano
rusky jazyk - ano
Spanélsky jazyk - -




2.6  Volitelné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

Pohybové a sportovni aktivity

Zaklady administrativy

ano

Jazyk némecky

ano

ano

ano

Jazyk rusky

ano

ano

ano

Matematické aplikace

ano

2.7 Nepovinné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

2.8

Zajmova ¢innost organizovana Skolou

nazev krouzku

pocet Zaka

skolni
druzina

zakladni
skola

cizi subjekty

Badatelsky klub

Ctenatsky klub I

Ctenafsky klub II

Ctenatsky klub III

Ctenaisky klub IV

Ctenaisky klub V

Ctenaisky klub VI

Ctenaisky klub VII

Ctenaisky klub VIII

Ctenaisky klub IX

Klub deskovych her I

Klub deskovych her I1

Klub deskovych her III

Klub deskovych her IV

Klub deskovych her V

Klub deskovych her VI

Klub deskovych her VII

Konverzace V jazyce anglickém I

= = = ==
Sle|wjolo5loRloo|glhloNNoloo

Konverzace V jazyce anglickém II

[ERY
N

Konverzace V jazyce anglickém II1

-
-

Konverzace V jazyce anglickém IV

|
\‘

Konverzace V jazyce anglickém V

=
o

Konverzace V jazyce ruském I

|
|




nazev krouzku

pocet zakua

Skolni zakladni - .
druZina Skola cizi subjekty
Konverzace v jazyce ruském II - 10 -
Konverzace Vv jazyce ruském III - 11 -
Sachovy klub I - 9 -
Sachovy klub II - 9 -
Sachovy klub III - 7 -
Sachovy klub IV - 7 -
Sachovy klub V - 7 -
CELKEM 0 273 0




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1  Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

prepocteny pocet

fyzicky pocet e

uditelé ZS 31 29,64
vychovatelé SD 6 4,87
Skolni psycholog 1 0,5
specialni pedagog 1 0,5
socialni pedagog - -
asistenti pedagoga 9 5,81
Skolni asistenti 1 0,2
provozni zaméstnanci 13 11,13
THP zaméstnanci 4 3,5
pocet zaméstnanci celkem 66 56,15

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Utad méstského obvodu Poruba ocenil u piilezitosti Dne ugiteld 2021

Mgr. Evu Pospichalovou.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Bohuzel i v tomto §kolnim roce dolo k velkému zasahu V1ady Ceské republiky do
chodu skoly v disledku probihajici pandemie COVID19. Po vétSinu skolniho roku byla
zakazana prezen¢ni vyuka a mohlo probihat jen distancni vzdélavani zaka.

Od zacatku Skolniho roku jsme se snazili na tuto moznost pfipravit. Zakoupili
jsme novou vypocetni techniku, nastavili jako hlavni komunikacni platformu Skolni
informacni systém Bakalafi, ptipravili pro vSechny zaky ptistupy do MS TEAMS, ktery jsme
posléze pouzivali pro synchronni vyuku, a seznamili se zaklady ovladani tohoto systému
ucitele. Nové byla ziizena pozice IT spravce, pro kterou se ndm podafilo ziskat byvalého
zaka. Diky témto pfipravam jsme nebyli pfi uzavieni Skoly Uplné zaskoc€eni. Pribéh vyuky
je blize popsan v kapitole 4.2.

PtestoZe Skolni rok byl velice narocny pro pedagogy i1 vedeni §koly, pracovali
jsme soubézné na aktivitach, které vychazely z koncepce rozvoje skoly:

1) Podpora technického vzdélani a robotiky
Probé¢hla mala revize celého naseho Skolniho vzdélavaciho programu, pii které jsme

noveé mezi piedméty zatradili predmét informatika. Ta by méla postupné nahradit predmét
informacni a komunikacni technologie. Obsahem nového predmétu je vyuka zamétena
na programovani a robotiku. Budeme tak jednou z prvnich skol, kterd pfistoupila na
zménu ramcového vzdélavaciho programu. Vyuka tohoto pfedmétu bude probihat od
nasledujiciho Skolniho roku ve 4. a 6. rocniku a v dalSich letech se rozsifi vzdy o
nasledujici rocnik. Ve Skolnim roce 2024/2025 bude vyuka informatiky probihat od 4.
az do 9. ro¢niku, vzdy po jedné hodiné tydné€. Pro vyuku na prvnim stupni jsme zakoupili
robotické stavebnice, se kterymi Zaci budou v hodinach pracovat.

Na jafe po ¢asteCném otevieni Skol zéaci 8. ro¢niku absolvovali specidlni celodenni
vyukovy program na 3D tiskarnach s nazvem Tour For The Future. V odpolednich
hodinach byla prezentace uréena i pro pedagogy $koly. Zaci i uéitelé se tak seznamili
s 3D tiskem, ktery bychom radi zatadili v dalSich letech i1 do vyuky pfedmétu svét prace.

2) Podpora vyuky cizich jazyki

Na zac¢atku Skolniho roku jsme méli nastaveno dé€leni tfid v ro¢niku na skupiny podle
jazykovych dovednosti tak, aby skupiny bylo co nejmensi. Bohuzel pravidla pro provoz
Skol béhem roku nejprve znemoznila michéni zakid z riznych ro¢nikl a zakazala i zpév,
ktery je soucasti vyuky cizich jazyki. Museli jsme skupiny zakl vyrazné zmeénit. Pozdéji
byly Skoly zavieny tplné.

Nam se vSak podafilo po celou dobu distan¢ni vyuky udrzet plny pocet hodin
v pfedmétu anglicky jazyk vyu€ovanych synchronné. Ucitelé jazykl navic do hodin
pfinaseli nové prvky s pouzitim vypodetni techniky a internetu, které ocenila i Ceska
Skolni inspekce pfi posuzovani kvality a prib&hu distancniho vzdélavani. Vysledkem
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bylo, ze se do vyuky uciteliim podafilo Iépe zapojit i méné pribojné zaky, vice vSechny
,rozmluvit* a zvladnout pozadované uéivo v danych ro¢nicich podle naseho SVP.

3) www stranky
Pokracovala prace na novych webovych strankach. V pribéhu uzavieni skoly jsme

nechtéli meénit systém, na ktery si rodic¢e zvykli, proto nové stranky byly vytvofeny na
konci letnich prazdnin s piipravou na spusténi v zaii 2021.

4) Rekonstrukce vnitinich prostor Skoly
Na zacatku Skolniho roku jsme dokon¢ili vytvofeni nové sborovny, ktera je nyni Iépe

uzpusobena pro praci tymu, ale i pro regeneraci zaméstnancti v prubéhu dne. Uvolnili
jsme takto jednu z vétSich mistnosti, kde byla ptivodné sborovna umisténa. Tento prostor
jsme nasledné zacali plnohodnotné vyuzivat pro vyuku jazykii a podporu jazykové
gramotnosti. Bylo dokon¢eno vybudovani relaxa¢ni mistnosti, ktera je vyuzivana hlavné
pro potieby Skolniho poradenského pracovisté pii diagnostice zakd nebo pii poskytovani
specialni podpory zakim (doucovani, specialné pedagogicka péce apod.).

Z investi¢niho fondu jsme v 1ét€ 2021 zakoupili novou interaktivni tabuli pro vyuku
na prvnim stupni.

Protoze vroce 2021 jsme méli vyrazné sniZzeny rozpocet na provoz Skoly,
nerealizovali jsme zaddnou vétsi rekonstrukci. Pouze v dobé uzavieni Skoly probihaly
drobné opravy ve tfidach (malovani).

5) Sachy do $kol

Aktivity Sachovych klubli musely byt v disledku uzavieni Skol nebo podminky
homogenity vzdélavané skupiny znacn€ omezeny. Pies vSechny obtiZe se nam podafilo
udrZet alesponl Sachové kluby, ve kterych byli zafazeni pouze Zaci jedné tfidy. Nemohli
jsme se ucastnit ani zadné Sachové soutéze, protoze vSechny byly zruSeny. Pro dalsi
$kolni rok jsme se opét pihlasili do celostatniho projektu Sachy do $kol.

4.2  Zajisténi distan¢ni vyuky

V dobé uzavieni Skoly probihala distan¢ni vyuka, kterd vychazela z doporuceni
Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy Ceské republiky. Zaci dané t¥idy méli
Vv pracovni dny 3 hodiny synchronni online vyuky vedené v prosttedi MS TEAMS a dale
podle ro¢niku 1 - 3 hodiny asynchronni vyuky. Nebyly vyuCovany piredméty télesna a
hudebni vychova a omezeny byly nékteré z vychov na druhém stupni.

V synchronnich online hodindch pedagogové nejcastéji pouzivali piipravené
vyukové prezentace nebo rizné nalezena nebo vlastni videa pro vyklad a vysvétleni uciva.
Casto v hodinach probihala i diskuze nad danym tématem. V hodinéch cizich jazykd, které
byly i Ceskou Skolni inspekci hodnoceny jako vyborné, vyucujici pouzivali riznorodé
internetové zdroje, a tak se Zaci mohli ucastnit tinikovych her, procvicovat si vyslovnost
S pomoci rtiznych nastroja, pracovat s riiznorodym zajimavym cizojazy¢nym textem anebo
vést rozhovory v malych skupinkdch v odd€lenych mistnostech, kam postupné vstupoval 1

ucitel a pomahal odstraiiovat nedostatky.
12



Asynchronni distan¢ni vyuka doplilovala synchronni, protoze nebylo v silach ucitelt
ani zakl byt online Sest vyucovacich hodin denné. Asynchronni vyuka navazovala vzdy na
online hodiny a Zaci si zadané ukoly mohli rozlozit podle domécich podminek. V ramci ni
dostavali samostatné prace z naukovych predmétd, procvicovali si priklady z matematiky a
vypracovavali cviceni z jazyka Ceského. V piipad¢ nejasnosti nebo potizi svou piipravu
konzultovali na nasledujici online synchronni hodin€. Asynchronni vyuka nebyla pouzivana
v anglickém jazyce, protoze vSechny hodiny byly vedeny online.

Vzhledem k tomu, Ze néktefi zaci nem¢li doma dostateéné zazemi, byli zvani na
pravidelné individualni konzultace, které zajistovali pedagogicti pracovnici Skoly. Pro
individudlni douCovani jsme vyuzili i1 studenty Ostravské univerzity a romského asistenta,
kterého zaméstnaval ztizovatel. Diky netinavné préci Skolni specidlni pedagozky, ktera
kazdy tyden ptipravovala novy rozpis konzultaci, se nam podaftilo zapojit do vyuky riznou
formou vSechny zaky Skoly, 1 kdyZ v jednom piipad¢ jsme museli vyuzit i autoritu statnich
organu, tj. policie a soudu.

Pro distanéni vyuku se ndm podafilo zajistit nové notebooky, které vSichni
pedagogové dostali pied prvnim uzavienim skol v tomto Skolnim roce, ptestoze notebooky
byly hned od zaii v celé republice nedostatkovym zbozim. Odhadem a vcasnou reakci
reditele skoly se podafilo vSe vcas zajistit a pfipravit. Timto krokem jsme mohli starsi
notebooky ucitelti zaptjcit do rodin vybranych zakd. Postupné byla zakoupena i dalsi
technika jako sluchatka, grafické tablety a mikrofony, ktera zkvalitnila distan¢ni vyuku a
pomohla uéitelim nebo zaktum. Zapijcenou techniku méli zaci k dispozici az do konce
Skolniho roku, ptestoze posledni Skolni tydny probihala vyuka prezenéné.

V posledni fazi uzavieni Skol pii tzv. rotacni vyuce jsme museli zajistit 1 vzdélavani
naSich zakl rodica vybranych profesi. Byli jsme proto nuceni doplnit dalsi techniku a fesit
rychlost a kvalitu pfipojeni Skoly na internet. Nelehky kol se ndm podatilo zvladnout a
rodic¢e si pochvalovali zplisob organizace, ktery byl pro n¢ jednoznacné lepsi, nez kdyz
vyuku zajiStovala Skola uréena krajskym ufadem.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Cely skolni rok 2020/2021 byl poznamenan nepiiznivou epidemiologickou situaci
Vv celém svété a distancni vyukou. Pfesto se nam podatilo zrealizovat nékolik akci, které
mely za cil v ramci moznosti co nejvice podpofit aktivitu a socidlni dovednosti zakd,
pfipadné vtahnout do Zivota Skoly 1 §irsi rodi¢ovskou vefejnost:

e Barevny tyden (zaci se oblékaji kazdy den do pfedem urcené barvy, o barvach
diskutuji a spolecné se fotografuji) 5.-9. 10. 2020

e Mikulasska nadilka (v ramci tiid) 4.a7. 12. 2020

e Vano¢ni pirani - zaci 1.B a 5.B nakreslili vano¢ni pfani, které bylo pfedano do
Domova seniorit Pod Vinnou horou v Hlu¢ing

e Den otevienych dveri — 8. 4. 2021 — on-line setkani rodict predskolakii s vedenim
Skoly a budoucimi ttidnimi uciteli

e Den déti (v ramci tfid) — 1. 6. 2021
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e Schiizka s rodici budoucich prviacki — 8. 6. 2021

e Projektovy den mimo Z8 — Narodni paméatnik II. svétové valky, Hrabyné (9. rog.)

e Vytvarny projekt GVU Ostrava — plastiky z recyklovaného materialu vytvareli a
vystavovali zaci 5.B

4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

Ve skolnim roce 2020/2021 jsme pokracovali v realizaci dvouletého projektu
Sablony I, ktery je financovan z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Nag
projekt se zaméfuje na osobnostnéprofesni rozvoj pedagogu, zlepseni kvality vzdélavani a
podporu zakd ohrozenych Skolnim netspéchem. Z divodu pandemie a nemoznosti
realizovat nékteré z aktivit jsme vyuzili moZznost prodlouzeni tohoto projektu o pul roku.

wv_ 7

4.5 SoutéZe poradané Skolou (GspéSni Zaci Skoly)

Skola nepotradala zadné soutéze.

W 4

4.6  Ostatni soutéze (uspésni zZaci Skoly)

Z dtvodu uzavieni skol vétsina tradi¢nich soutézi neprobihala nebo jsme se jich netcastnili.

Astronomické olympidda
- jeden ucastnik, ktery postoupil do krajského kola

Logicka olympiada
- dva Zaci se ucastnili krajského kola a jeden néasledné postoupil 1 do celostatniho

Matematicka olympiada
- uspeésny tesitel krajského kola v kategorii 9. rocnik
- 1. misto v okresnim kole v kategorii 5. ro¢nik
- tfi uspésni fesitelé okresniho kola v kategoriich 6., 7. a 9. ro¢nik

Olympiada v ¢eském jazyce
- Ucastnilo se 26 74kl 9. rocniku bez postupu do okresniho kola

Vytvarna soutéze Balonek s tématem ,,Moje rodina...*
- 1. misto zakyné v kategorii 12-13 let
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4.7  Skolni druZina

Napli prace Skolni druziny je zalozena na ¢innostech, které vyplyvaji predevsim ze
z4jmu déti. Kvalita a vysledky jsou zavislé na podminkach persondlnich a materialnich.
V jednotlivych oddélenich pracuji kvalifikované vychovatelky.

V tomto Skolnim roce déti v ramci druziny nenavstévovaly z divodu dodrzeni
hygienickych doporuceni (homogenni skupiny) zadné krouzky ani druzinové akce. Pouze
Vv zafi jsme s détmi 1. a 5. oddéleni navstivili ZOO Ostrava a v kvétnu a cervnu jsme
nékolikrat vyuzili nedaleké dopravni hiiste.

Pti CasteCném navratu zakt 1. stupné do Skol, ovSem pii dodrzeni homogenity
jednotlivych skupin, jsme byli schopni zajistit Skolni druzinu jen pro zaky 1. — 3 rocniku,
protoze mame jen Sest odd€leni. Ostatni Zaci se proto odhlasili a k 30.6.2021 jsme tak méli
pouze 129 zaki, piestoze v zafi a po vétSinu Skolniho roku bylo ptihlaSeno 150 zak.

Po rozvolnéni opatfeni v Gervnu jsme pipravili tii projektové dny mimo SD, jeden
s nazvem Stramberk s viini perniku a dva v Barto$ovicich v zachranné stanici pro volné Zijici
zivocCichy.

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve Skolni druziné vyzdvihovala kladné vlastnosti déti
a podilela se na rozvoji jejich osobnosti. Vychovatelky se spole¢né s tfidnimi uciteli snazily
na déti vychovné plisobit a vytvaret prostiedi pro déti inspirativni a pohodové. Respektovali
jsme zasady pfimétfenosti a nazornosti. Vzajemna spoluprace vychovatelek mezi sebou a
vychovatelek s tfidnimi uciteli byla oboustranné vstiicna. Prosttedi $kolni druziny je zdravé,
nestresujici, spliiuje zasady podnétnosti, esteti¢nosti a odpovidajici seberealizaci, tj. pravidla
Skoly podporujici zdravi.

4.8  Skolni jidelna

Skolni jidelna p¥ipravuje svaéiny a obédy pro nase zaky a zaméstnance. Navic vafila
obédy i pro zaky tii stiednich Skol (Obchodni akademii na Polské ulici, Stfedni odbornou
Skolu ochrany osob a majetku a Stfedni Skolu sluZzeb a podnikani). Pro Zaky se zdravotnimi
omezenimi zajist'uje i dietni stravovani.

Zapojili jsme se do projektu Zdrava skolni jidelna, jejiz logo jiz mizeme pouZzivat.

Provoz skolni jidelny béhem nouzového stavu byl omezen na vydej do jidlonosicd, a to
jak pro Zéky a studenty na distan¢ni vyuce, tak zaméstnance a cizi strdvniky. Po obnoveni
provozu skoly jsme jiz za zptisnénych podminek provozovali vydej jidel ptimo v prostorach
jidelny.

V suterénu Skolni jidelny jsme se potykali s problémy, a to s prisakem vody
z prasklého teplovodniho potrubi. Voda nam poskodila nejen stény souvisejici s obvodem
budovy, ale zac¢ala prosakovat také k vnitinim sténam. Stény jsou poskozené. Ve spolupraci
se zfizovatelem probihd vypracovani projektové dokumentace a nasledné probehne oprava
potrubi. Druhym problémem je zborceni piivodniho lapolu a nasledné ucpavani odtoku vody
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z kuchyng. Také v tomto piipadé probiha ve spolupraci s ufadem vypracovani projektu a
dojde k opravé v nejbliz§im mozném terminu.

4.9  Zakovska organizace

Skolni samosprava patif k stalym aktivitam nasi $koly. Kazdoro&n& uz od roku 1991
se zastupci 2. — 9. tiid pravidelné schazeli jednou tydné v informacnim centru. Byli
informovani o akcich Skoly, pfichdzeli sami se svymi napady, pfipravovali hlaseni do
Skolniho rozhlasu, pomahali organizovat Zivot skoly, rizné akce, sbérové soutéze apod.

Vzhledem k pandemii a koronavirovym opatfenim se tento Skolni rok ¢innost
samospravy doslova zmrazila. I v dob¢ prezen¢ni vyuky, ktera trvala jen par tydnd, se Zaci
ruznych tfid nemohli setkavat, a tak seSlo ze vSech pravidelnych a tradi¢nich akci.
Nevychazel ani Skolni ¢asopis Bumerang. Povedlo se zorganizovat pouze jedinou spolecnou
akci v poslednim tydnu pted uzavienim $kol. Od 5. do 9. fijna 2020 se konal Barevny tyden.

Od roku 2006 jsou zaci zapojeni do Adopce na dalku. Od roku 2014 jsme byli
adoptivnimi rodi¢i Hitha Chisima. Podpora 650 K¢ mési¢né mu zajistovala studium na
internatni Skole, Skolni pomiicky, tfikrat denné vyzivné teplé jidlo, zékladni Iékatskou
péci, ubytovani a jednou ro¢né skolni uniformu. Bohuzel v souvislosti s pandemii Hith
piestoupil v zafi 2020 na jinou Skolu, ktera neni zatazena do programu BanglaKids. Od fijna
2020 tedy podporujeme Bawma Kevina Lalkristhanga, narozené¢ho v roce 2014.
Na Kevinovo vzdélavani odesilame ro¢né 7 800,- K¢.

4.10 Organizace rodicu
Soucasti Skoly neni Zadna organizace rodici.
4.11 Odborova organizace

Na skole putsobi zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu
pracovniki Skolstvi.

4.12  Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Skola ma statut Fakultni instituce Ostravské univerzity od Skolniho roku 2014/2015,
od té doby uzce spolupracuje s Ostravskou univerzitou. | v tomto skolnim roce zde probihala
fada pribéznych 1 souvislych praxi studentl. Na 1. stupni ve vSech predmétech praxe
probihaly jak prezen¢né, tak i on-line. Na 2. stupni se konaly praxe pouze on-line
v ptedmétech Cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk. Dalsi spoluprace probihala formou
recipro¢nich aktivit studentli na 1. stupni, pokud to aktudlni situace dovolovala.
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Druhou organizaci, se kterou spolupracujeme dlouhodob¢é, je Stiedni $kola
teleinformatiky v Ostravé. Letos jsme spoleéné pripravovali akci Tvoje Skola je hned za
rohem, ktera byla urcena pro zaky vSech zakladnich skol z Ostravy-Poruby.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

V prubéhu bfezna a dubna probihala vetejnospravni kontrola.

V kvétnu béhem rotaéni vyuky probéhla kontrola distanéniho vzdélavani Ceskou
Skolni inspekci. Vysledky kontroly byly podrobné rozebrany s feditelem $koly a zapsany
do narodni statistiky. O kontrole nebyl vyhotoven zadny zavére¢ny dokument.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich planta celkem
pocet Zaki 3 21 24
PODPURNA OPATRENI
stuper 1 stuperi 2 stupen 3 stupen 4 podet Zaki
celkem
pocet Zaki 41 46 14 2 103
5.2  Specializovana pracovisté
pedagogicko- specialni " 1. oddéleni
psychologicka | pedagogicka ’csltll;)edl:sékoéée socialné-pravni
poradna centra vyehovne p ochrany déti
pocet 75 28 2 12
Zzaku

53 Specializované tridy

druh pocet Zaku

5.4  Podpora talentovanych zaki

Vzhledem k zaméfeni Skoly na matematiku preferujeme rozvoj matematické
gramotnosti. Skola podporuje nadani z4ki jejich zapojenim do réiznych soutézi a aktivit
podporujicich logické mysleni a nadani zaka. Zaci se v leto§nim roce ziéastnili matematické
a logické olympiady distan¢ni formou. Dalsi soutéze byly zruseny z divodu pandemie
COVID19.
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Zaci mohou navitévovat kluby se zaméfenim na podporu logického mysleni —
Sachové kluby, kluby deskovych her, kluby na podporu ctenaiské gramotnosti, dale na rozvoj
znalosti ciziho jazyka a badatelsky klub, kde Zaci mohou experimentovat. Skola je zapojena
do celostatniho projektu Sachy do $kol.

Prace s zdky byla zna¢né omezena z diivodu uzavieni Skol. OvSem pro mnoho
talentovanych zaku to byla velka ptilezitost, protoze méli moznost diskutovat s uciteli o dané
problematice prostiednictvim MS TEAMS, popftipadé¢ dostavali od uciteld odkazy na
zajimava videa nebo tipy na nevSedni experimenty. Tuto nezvyklou nabidku mnozi vyuzili
Kk rozvoji svych znalosti a dovednosti.

5.5  Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Pozice Skolniho psychologa funguje na nasi Skole od ledna 2019 na zikladé
podpiirnych opatfeni na zaka/zakyni. Skolni psycholog se pravidelné Gi¢astni metodickych
setkani pod vedenim PhDr. Petra Niliuse, Ph.D.

Cinnost psychologa v pribéhu $kolniho roku spoéivala piedeviim v individudlni
poradenské a konzultacni praci se zaky, jejich zdkonnymi zéstupci, pedagogy a dalSimi
odborniky (PPP, SPC, SVP, lékati, OSPOD atd.). V piipadé potieby psycholog také
poskytuje krizovou intervenci v naro¢nych zivotnich situacich nebo psychologické vySetieni
za pouziti vybranych testovych metod.

Individualni konzultace pokra¢ovaly v ramci moznosti 1 po uzavieni $kol z divodu
Sifeni koronaviru. Byla omezena moznost prace se tfidnimi kolektivy a diagnostika. Po
navratu déti do skol probéhla diagnostika vSech tfid ve spolupraci se specidlni pedagozkou.
V ramci prevence $kolniho netspéchu zakt psycholog uzce spolupracoval jak se specialnim
pedagogem, tak s metodikem prevence a vedl individualni i skupinové hodiny pro zaky
ohroZen¢ Skolnim neuspéchem.

5.6  Zprava o Cinnosti specialniho pedagoga

Skolni specialni pedagozka ve $kolnim roce 2020/2021 vedla specialng
pedagogickou péci, koordinovala asistenty a individualni konzultace v dobé uzavieni §kol,
pfipravovala pisemné zpravy pro vySetfeni na SPC, PPP a ve spolupraci se Skolni
psycholoZkou a uciteli se snazila svou c¢innosti podporovat Zaky ohroZené Skolnim
neuspéchem.

Specialné pedagogicka péce vedla k rozvoji slovni zasoby, komunikaénich
schopnosti a dovednosti, sluchového a zrakového vniméni, paméti, peclivosti,
koncentrovanosti. Bylo rozvijeno porozuméni a orientace v textu, prace s textem c¢i
tabulkami, cviceni jemné motoriky. Upeviovala se gramaticka pravidla. Rozvijely se
kompetence doporucené PPP/ SPC. Byly vyuzivany pracovni listy pro zaky se SPU/vadami
fecCi ¢i rizné pomucky, ptehledy, hry. Svou préci se v zaveéru hodiny Zaci ucili hodnotit.

Skolni specialni pedagog zajistoval metodické vedeni asistentli pedagoga. Spoleéné
schlizky se konaly zpravidla jednou tydné€, dalSi prostiednictvi TEAMS ¢i1 telefonicky.
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Asistenti pedagoga méli moznost konzultovat problémy spojené jak s obtizemi svétenych
zak, tak otazky z oblasti spoluprace s rodici, uciteli nebo organizace vyuky ve tfidé.

V dobé¢ distan¢niho vzdélavani specialni pedagozka komunikovala s rodi¢i pres
Skolni informacni systém. Détem byly zasilany naméty pro praci doma, hlavné vycet her a
online PC programii pro rozvoj oslabenych funkci stejné jako v 1. pololeti. Zaci nejéastéji
vyuzivali moznosti individudlnich konzultaci ve Skole, popt. on-line formu pfes TEAMS.
Pravideln¢ je vyuzivalo 27 zaka (1. st. - 15 zaka, I1. st. - 12 zaki). Po navratu do $koly bylo
vzhledem k mimoiadnym opatifenim potfebné zachovavat homogenitu skupin.

5.7  Zprava o Cinnosti vychovného poradce

Cinnost vychovné poradkyné se v tomto §kolnim roce zaméfovala piedev§im na tyto
¢innosti:

Inkluze, spoluprace a konzultace v ramci $kolniho poradenského pracovisté, dale s PPP

a SPC jako Skolskym poradenskym zatfizenim, vedeni dokumentace a hlaSeni na krajsky

ufad, sledovani uprav a zmén.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a ostatni sledované, vedeni jejich
dokumentace, kontrola pfipravenych individudlnich plant vyucujicich, spoluprace s PPP
a SPC.

Metodické a informacni ¢innosti (spoluprace s vyucujicimi, metodickd pomoc,
poskytovani informaci zakliim a jejich zdkonnym zastupctim, shromazdovani a
zajistovani odbornych zprav a informaci o Zacich ve spolupraci se specialni pedagozkou,
vedeni pisemnych zaznami o své praci).

Cinnosti poradenské (kromé uz zmifovanych oblasti konzultace s rodi¢i o problémech
déti; rozhovory s Zaky, ktefi se ptijdou svéfit apod.).

Spoluprace s tiidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy pfi feseni problémovych situaci
ve tfidach, vychovné pohovory s Zaky

5.8  Zprava o ¢innosti metodika prevence

Skolni metodi¢ka prevence ve S$kolnim roce 2020/2021 prevedla nezménény
Minimalni preventivni program skoly z obdobi 2019/2020 do 2020/2021, dohlizela na jeho
napliiovani. Evaluace rizikového chovani 7kl probchla dvakrat ro€né. Ziskané udaje byly
vlozeny do systému vykaznictvi MSMT. Preventivni programy piivodné objednané na jaro
2020 nebyly z diivodu uzavieni $kol realizovany ani ve $kolnim roce 2020/2021. V ¢ervnu
2021 probéh program Rizika internetu a socialnich siti pouze v 1.B a 5.B z diivodu feSeni
aktualniho problému. Metodicka prevence poskytovala metodické a legislativni vedeni
pedagogickym pracovnikim Skoly v oblasti primarni prevence rizikového chovani.
Zucastnila se vzdélavani na téma resSeni krizovych situact ve skole a rizikového chovani deti
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na internetu. Zajistovala spolupraci Skoly s organy statni spravy a samospravy. Vedla
pisemné zaznamy o kazuistice. Spolupracovala se Skolni psycholozkou a specidlni
pedagozkou mimo jiné na feseni problémii zakt pii domécim vzdelavani.

5.9  Zprava o ¢innosti kariérového poradce

V tomto Skolnim roce se podatilo nasi Skole zapojit do vzd€lavani kariérovych
poradcti vramci projektu realizovaného ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti. Kariérovy poradce tak ziskal metodickou podporu, pfilezitosti k dal§imu
vzdelavani a k realizaci exkurzi ve firmach.

V zafi jsme se zacastnili nové akce pro zakladni skoly z Ostravy-Poruby Tvoje $kola
je hned za rohem, na jejiz piipravé jsme podileli. Zaci se na ni seznamili se stfednimi §kolami
z Ostravy-Poruby, coz n¢kterym zakiim 9. rocniku vyrazné pomohlo pfi volbé dalsi studijni
cesty.

Se stfednimi $kolami se zaci dale seznamovali na Online veletrhu stiednich $kol
Moravskoslezského kraje a zaci 8.B se t¢astnili specialniho projektu Ministerstva pramyslu
a dopravy CR s nazvem Projekt Tour For The Future, ktery byl zaméfeny na volbu povolani
a kariérni planovani. V ramci projektu se zaci mimo jiné seznamili s praci na 3D tiskdrné.

Béhem celého roku probihaly individudlni a skupinové konzultace pro Zzaky
8. a 9. ro¢nikl s aktivitami zaméfenymi na sebepoznani, mapovani profesi, sebeprezentaci
(prezen¢ni i online formou prostfednictvim MS Teams).

5.10 Zprava o Cinnosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Ve Skolnim roce 2020/21 bylo mozZné uskutecnit pouze nékolik naplanovanych akci
v oblasti EVVO z divodu pandemie a plo§ného uzavieni $kol na vice nez polovinu §kolniho
roku.

V fijnu se uskutecnil projektovy tyden - Barevny tyden. V 6. ro¢niku probéhl
projektovy den na farmé Hlubogec. Zaci 2. a 5. ro¢niku méli v zimnich mésicich na starost
pfikrmovani ptakd. V tomto Skolnim roce nebyla organizovana soutéZ ve sbéru staré¢ho
papiru ani sbér pouzitého oleje a sbér vicek od PET lahvi, konal se pouze sbér starych baterii.
V celém arealu Skoly jsme se snazili tfidit odpad. V ramci estetizace prostiedi Skoly se Zaci
starali o pokojové rostliny ve tfidach i na chodbach Skoly. Na podzim a na jate byl proveden
uklid v okoli Skoly a na Skolni zahrad¢. V dobé& prezen¢ni vyuky bylo vice vyucovacich
hodin uskuteénéno venku na Cerstvém vzduchu. V ramci vytvarné vychovy a pracovnich
¢innosti byly hojné€ vyuzZivany pfirodni materialy.

Z4ci 6. ro¢niku se iastnili projektového dne s nizvem Den na farmé, ktery probéhl
v Hlubocci. Cilem projektového dne bylo pro zaky formou pozorovani a sledovani ziskat
prehled o vSech ¢innostech provadénych na zemédélské farmée (chov hospodéiskych zvifat,
produkce zeméd¢lskych plodin, produkce mléka, prace se zemé&délskou technikou).
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENIi

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

prredpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaku
zapsanych zaki odkladua 2020 odkladua 2021 do 1. ro¢niku
2021/22
53 9 13 37

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

typ stiredni Skoly

pocet umisténych zaki dle typu Skoly

5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM
gymnazia 6 - 8 14
umélecké Skoly - - - -
stfedni odborné Skoly
4 leté obory 21 21
stfedni odborné Skoly i i 13 13

3 leté obory

odborné Skoly
2 leté obory

22




7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU
7.1  Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
ro¢nik pocet Zaki Vys;;);ff:;sim prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 43 43 42 42 1 0 0 1 0 0
2 52 54 51 52 1 2 0 0 0 0
3 42 42 42 39 0 3 0 0 0 0
4, 55 53 47 47 8 5 0 1 0 0
5 66 66 61 54 5 12 0 0 0 0
prvni stupen
i 258 | 258 | 243 | 234 15 22 0 2 0 0
6. 48 49 36 35 12 14 0 0 0 0
7. 62 62 49 48 13 14 0 0 0 0
8. 71 71 37 35 34 36 0 0 0 0
9. 44 44 19 20 23 24 2 0 0 0
druhy stupen
e 225 | 226 | 141 | 138 82 88 2 0 0 0
CELKEM | 483 | 484 | 384 | 372 97 110 2 2 0 0
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7.2  Prehled vychovnych opatieni

napomenuti ditka . - .
ro¢nik tiidniho tiidniho . .dutkva 2. stu[,)e1'1 3 stu[,)e1,1
o - reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gt 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
4, 7 0 4 0 0 0 0 3 0 0
5. 3 1 1 4 0 1 0 0 0 0
prvni stupen
celkem 10 1 5 5 0 1 0 4 0 0
6. 1 8 0 4 0 2 0 0 0 0
7. 2 0 0 3 0 1 0 0 0 0
8. 3 4 0 2 0 0 0 0 0 0
9. 5 14 2 4 1 1 0 0 1 0
druhy stupen
colkem 11 26 2 13 1 4 0 0 1 0
CELKEM 21 27 7 18 1 5 0 4 1 0
7.3 Prehled absence
¢ priumérny priumérny
zameSkanych omlhuve_nych neomluvenych pocet pocet
- odin . .
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zdka hod. /Zdka
1. pololeti 14 041 13 844 197 28,66 0,41
2. pololeti 12 419 12172 247 25,15 0,51
CELKEM 26 460 26 016 444 53,81 0,92

24




8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU,

ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIHO UCENI

8.1  Navstivené kurzy

A , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni T . -
instituce zaméstnancii | dotace
Ctenai'ska gramotnost na 1. stupni ZS online KVIC 1 2h
Diagnostika matematickych schopnosti a online KVIC 1 4h
dovednosti
Geometrie s lidskou tvaii - Geogebra online Hello 2 8h
Hravé profesni poradenstvi Talentova 1 4h
Jak spolu s ditétem zvladnout volbu Talentova 1 2h
povolani
Komunikace s problémovym rodi¢em online 1 8h
Konference - Kariérové poradenstvi a Euroguidance 1 10 h
vzdéladvani ve svété vzhliru nohama
Macht mit interaktiv und digital Polyglot 1 2h
Matematickd gramotnost ve online KVIC 1 8h
volnocasovych aktivitach
Metodicka poradna pro ZR online KVIC 1 4 h
Metody kritického mysleni v kostce online KVIC 2 8h
Metody pro rozvoj finan¢ni gramotnosti online KVIC 2 8h
Opava
Monitoring projektt - Sablony ITa Ill ve | online Seminaria, 1 4h
stinu pandemie Praha
Polytechnické vzdelavani ve Skolnich Hello 1 8h
projektech
Prevence a fesSeni Skolni neuspésnosti KVIC 1 16 h
Prohloubeni metodiky MBTI MS pakt 1 2h
Projektova vyuka v praxi online KVIC 3 8h
Rizikové chovani na internetu v dob¢ online KVIC 1 4h
distanéniho vzdelavani
Rozvijime ctenafskou gramotnost v ZS a online Hello 4 8h
SS
Seminatf RVP - ICT online KVIC 1 4 h
Strategie zvladani obtiZznych situaci - Co online KVIC 6 8h
(ne)funguje na zaky?
Skolni zralost Maters online KVIC 1 16 h
Uvodni vzdélavani kariérovych poradcii MS pakt 1 32h
Vyuziti ICT ve vyuce online KVIC 1 8h
Webinat JN online KVIC 1 2h
Webové aplikace Bakalara online KVIC 1 2h
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Workshop Mobilni u¢ebna - Tour for the VISC 5 1h
future

Zaciname s robotikou KVIC 1 8h

Zaci se specifickymi poruchami uéeni online KVIC 1 8h

8.2 Hodnoceni $koleni

Ve Skolnim roce 2020/21 pedagogicti pracovnici absolvovali rizné seminare, které
byly zaméfeny na matematickou, finan¢ni a cCtendiskou gramotnost, polytechnické
vzdélavani, projektovou vyuku, ICT a cizi jazyky, ale 1 na kariérové poradenstvi, vychovné
problémy zaki a osobnostné socialni rozvoj pedagogi. Seminafe byly hrazeny z fondtt EU
a z ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Probihaly prezen¢ni formou i on-line.

Seminafe umoznily rozsifit znalosti pedagogii a zkvalitnéni vyuky vyuzitim
zajimavych forem a metod prace (Ctenarské techniky - ¢teni s predvidanim, LN.S.E.R.T.)
nebo jak psat pisemky, aby byly i1 pro zéky zajimavé. Pedagogové se naucili pracovat se
zajimavymi programy a vyuzivat techniku pfi vyuce.

Diky spolupraci s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti kariérovy poradce
ziskal vhled do praxe (prace se skupinou, individudlni konzultace, online ndstroje
kariérového poradenstvi), pfistup k metodice na portdlu infoprokarieru.cz (INSPIROMAT)
a moznost Ucastnit se pravidelnych metodickych setkani Skolnich kariérovych poradcii. Nas
kariérovy poradce tuto spolupraci hodnotil jako velice pfinosnou. Skoleni byla zaméfena i
na prohloubeni metodiky MBTI typologii osobnosti, kterd je velice efektivni pfi
individualnich konzultacich, a hravé metody, jez 1ze vyuzit béhem skupinovych konzultaci,
pfipadné v hodinach svéta prace v 8. a 9. ro¢niku.

Pozitivné byl hodnocen naSim metodikem prevence i semindf Rizika internetu a
komunikacnich technologii. Seminai vedl zkuSeny lektor Mgr. Lukas Latal z organizace
Nebud’ obét,, kterd se zabyva prevenci v oblasti rizik internetu a komunikacnich technologii.
Téma bylo aktualni vzhledem k pravé probihajici distan¢ni vyuce a pfistupu déti k internetu.
Seznamili jsme se s nejpouzivanéjSimi socidlnimi sitémi, které Zaci pouzivaji. Zajimaly nas
posledni nebezpecné internetové vyzvy, které ohrozuji zdravi déti. Na seminaf nasledné
navazal preventivni program pro Zdky 1. a 5. ro¢niku na téma youtubering a kyberSikana, o
ktery jsme lektora zadali.

8.3 Celozivotni uceni

Skola neni vzdélavaci centrum pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatreni

Data pro vyhodnoceni klima Skoly byla ziskdna z dotazniku pfipraveného
ziizovatelem Skoly. Do dotaznikového Setfeni se dobrovolné zapojilo 104 rodich
(v pfedchozim roce to bylo 291 rodict), 71 zaka (loni 131 zaka), 26 uciteld (loni 29) a 9
odbornych pracovniki (loni 2).

Béhem distan¢ni vyuky mohli rodice vice pozorovat praci jednotlivych uciteld, proto
mohli piesnéji odpovidat na jednotlivé otazky. Bohuzel pravé v Kategorii rodi¢i vyrazné
ubylo respondentli, coz pravdépodobné zkreslilo 1 vysledky, protoze odpovidalo jen
necelych 22% rodi¢i naproti predchozimu roku, kdy se jich vyjadiilo 60% z celkového
poctu.

Souhrnné vysledky jsou ptilohou vyro¢ni zpravy. Celkové vysledky v jednotlivych
kategoriich jsou srovnatelné s vysledky za v§echny tcastniky porubskych zakladnich Skol:

ZS Bulharské (zména vzhledem k 2019/2020) v§echny

porubské ZS

spokojenost rodict 79% (-2%) 80%
spokojenost zaki 75% (+2%) 76%
spokojenost uéitelt 86% 85% (+1%)
spokojenost odbor. pracovniki 82% 85% (-2%)

Pti porovnani vysledkii za posledni dva roky lze konstatovat, Ze nedoSlo v Zadné
oblasti k vyrazné zméng, prestoze vyuka v tomto Skolnim roce byla velmi odlisna od
bézného Skolniho roku. V ptipad¢ postoji rodi¢t doslo k mirnému propadu duvéry v oblasti
vysvétlovani nedostatkll u€itelem ditéti a nazoru nedostate¢ného rozvijeni potencidlu ditéte.
Proto se v pfiStim roce zaméfime na zlepSeni komunikace pii vysvétlovani nedostatkii
a chyb. K tomu nam mnohdy napomohou prace zaku, které si budou ukladat do svych
portfolii.

Zaci se vyjadiili, Ze maji nejvétsi problém s pracovnim tempem, protoze nemohou
pracovat tak rychle, jak jim to vyhovuje. Vyjadfili se tak i ptesto, Ze po velkou ¢ast Skolniho
roku si pracovni tempo ve vétSin€ €asu fidili sami. OvSem 1 v této Spatné hodnocené oblasti
doslo vzhledem k pfedchozimu roku k vyrazné zmeéné z piivodnich 42% na 29% negativnich
odpovédi. Ucitelé se proto v dal§im Skolnim roce zaméti na disledné sledovani pracovniho
tempa jednotlivych zakli a budou se snazit co nejvic uzpiisobit rychlost vyuky individualnim
potfebam zakid. Nadale bude také potieba posilovat diivéru zaki k otevienému vyjadfovani
nazort, protoze 27% zaka se domniva, ze takto hovofit nemize.

Celkové Skolni klima nasi Skoly hodnotime pozitivné a stale na ném pracujeme,
protoze je jednim piliil, na kterém stoji nas Skolni vzdélavaci program a diivodem, proc¢
jsme v minulosti vstoupili do rodiny Skol podporujicich zdravi.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1  Schvalené prispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)
provozni piispévek zfizovatele 3 000 000,00 3187 714,00
z toho uceloveé vazano 56 000,00 243 714,00
dotace SMO - krouzky 40 000,00 40 000,00
investi¢ni dotace MSK. | e e

piimé prosttedky MSK 34500 132,00 35161 774,00
z toho uceloveé vazano 34500 132,00 35161 774,00
prispévek MSK celkem 34500 132,00 35161 774,00
dotace EU - projekt Sablony II 590 694,15 590 694,15

prispévek vcetné dotaci celkem

38 130 826,15

38 980 182,15

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosu

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh vynosu plan

hlavni dopliikkova

¢innost ¢innost e
vynosy z prodeje sluzeb 3415000 | 1353 445,36 | 352 935,59 | 1 706 380,95
vynosy z prondjmu 400 000 198 945,26 | 198 945,26
vynosy z prodeje karet a ¢ipti 12 000 6 430,00 714,90 7 144,90
jiné vynosy z vlastnich vykont 200 000| 100 099,00 100 099,0
¢erpani fondu
ostatni vynosy 66 894,32 66 894,32
uroky
celkem 4 027 000 | 1 526 868,68 | 552 595,75 | 2 079 464,43
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10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pIlnéni plant nakladi

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K<)
druh nikladu plin hlavni dopliikova
¢innost ¢innost ezl

spotieba materialu 3177 400| 1 359 498,94 172 782,00 | 1 532 280,94
spotieba energie 1290000| 1079 624,64 60 699,00 | 1 140 323,64
prodané zbozi 23000 17 800,71 714,90 18 515,61
opravy a udrzovani 949 000 784 331,65 33843,00| 818 174,65
cestovné

ostatni sluzby 550 600 499 762,86 4 085,00 503847,86
mzdové naklady 300 000 34 980,00 170 022,00 | 205 002,00
zakonné odvody 70000 9 288,20 39 948,66 49 236,86
zakonné socialni naklady 7 000 4 665,02 2 860,23 7 525,25
manka a Skody 2 000 3 348,19 3 348,19
DDHM nad 3.000 K¢ 150 000 153 124,32 153 124,32
ostatni ndklady z ¢innosti 691 000 611 441,38 611 441,38
odpisy 187 000 190 194,00 190 194,00
celkem 7397000| 474805991 484 954,79 | 5 233 014,70

10.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2020
(v K&)
hrubé mzdy 25 080 000 25401 952,00
odV(v)dy SP, ZP, ptidél do FKSP, nahrady mzdy v 9 040 000 9182 91301
dobé pracovni neschopnosti
uct,ebnlc’e, Skolni potieby, u¢ebni pomicky, 389 800 1 000 502,96
vyukové programy
podpiirna opatieni - pomiicky 0 2 500,00
DVPP 46 000 41 206,00
cestovné 70 000 20 225,72
ochra,nné pracovni pomucky, preventivni 35 000 27 922.76
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 100 000 103 280,97
celkem 34 760 800 35 780 504,32
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10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v tis. K¢)
lan i I A
' immost | nost | ke
naklady 42 157,8 40 528,6 485,0 41 013,6
Vynosy 4 027,0 1526,9 552,6 2079,5
piispévek 38 130,8 38 980,2 38 980,2
vysledek hospodareni 0,00 -21,5 67,6 46,1

10.6 Prehled realizovanych oprav a investic v roce 2020

Ve skole byly provedeny nezbytné nutné opravy zajisStujici chod skoly a pravidelné
udrzovaci prace — servis vytahu v SJ, nutna udrzba a oprava kopirky, oprava zahradniho
traktoru, elektrikaiské prace, odstranéni zavad po revizi plynu, oprava a Gdrzba zatizeni ve
Skolni kuchyni, servisni prace na telefonech a pocitacich.

V tnoru bylo v celém objektu Skoly vyménéno 73 kusti nouzovych svitidel.

Béhem prvniho bfeznového uzavieni skol kvili COVID-19 byly vymalovany chodby
pavilonu A a Satny.

V dubnu doslo k vybourani dvou skfini a vyzdéni prostoru na pavilonu B v pfizemi.
Nasledné byly zakoupeny dvé nové skiing. Dale byly realizovany prace souvisejici
s opravou sklepnich prostor pod §kolni kuchyni a vyména umyvadel ve vstupnim prostoru
do Skolni jidelny. Nejvétsi nakladovou polozkou byla rekonstrukce socialniho zatizeni
V pfizemi pavilonu B béhem letnich prazdnin. V srpnu byly dale realizovany stavebni prace
na pavilonu C souvisejici s pfesunem stavajici sborovny do nové mistnosti. V fijnu byly
opraveny zavady na stfeSni krytiné budovy C a nad vstupem do télocvicny.

Z investi¢niho fondu byly pofizeny dva chladici agregaty k mrazicim boxim ve
sklepnich prostorach jidelny.

Ztizovatel sdm na své naklady béhem letnich mésict opravil havarijni stav podlahy
ve varné Skolni kuchyné.
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11

PRILOHY

vyhodnoceni klimatu Skoly srovnani vSech kategorii
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Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni skola Bulharska 1532

Rodice Pocet respondent: 104

rozhodné Y - . nedokazu

Otézka ano spise ano spiSe ne rozhodné ne T
1. Jsemrad/a, Ze mé dité chodi do této skoly. 65% 31% 1% 0% 3%
2. Pravidla chovéni ve skole jsou jasna a srozumitelna. 65% 32% 2% 0% 1%
3. Myslim si, Ze mé dité mdzZe ve $kole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 28% 40% 13% 3% 16%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzéky bezpecné a je jimi respektovéno. 38% 45% 4% 3% 10%
5. Myslim si, Ze se déti uci vzajemné spolupraci. 41% 38% 6% 1% 14%
6. Suciteli mam dobré vztahy. 54% 35% 3% 0% 9%
7. Myslim si, Ze mé dité ucitelim dvéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 42% 43% 7% 3% 5%
8. Myslim si, Ze ulitele prace s détmi bavi. 37% 41% 6% 1% 15%
9. Myslim si, Ze mé dité chape smysl uceni. 40% 52% 7% 0% 1%
10. Myslim si, Ze vétsina ucitelG umi vysvétlit u¢ivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 27% 64% 2% 1% 6%
11. Myslim si, Ze vyuka na skole je pestrd a zajimava. 33% 45% 9% 1% 13%
12. Pfihodnoceni ucitelé mému ditéti vysvétluji, co délad dobfe a co by mélo délat Iépe. 32% 36% 12% 2% 19%
13. Utitelé rozumi potfebdm mého ditéte a respektuji jeho individudlni tempo. 38% 35% 8% 4% 16%
14. S podporou $kolniho poradenského pracovisté jsem spokojen/a. 28% 16% 2% 0% 54%
15. Vedeni skoly s rodici dobfe komunikuje a reaguje na jejich podnéty. 44% 42% 5% 1% 8%
16. Myslim si, Ze mé dité ve Skole rozviji svij potencial. 31% 39% 15% 2% 13%
17. Myslim si, Ze se Skola snaZi o plnohodnotnou distanéni vyuku. 60% 34% 5% 2% 0%
18. Technické vybaveni uitelim umozZriuje realizovat distan¢ni vyuku bez probléma. 38% 48% 2% 0% 13%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 65% 30% 2% 0% 3%
20. Skolni webové stanky jsou prehledné a informativni. 50% 38% 9% 4% 0%
Vyucujici Pocet respondent: 26

rozhodné - - . nedokazu

Otézka ano spiSe ano spise ne  rozhodné ne posoudit
1. Na této skole se mi pracuje dobre. 69% 31% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. - 23% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost oteviené vyjadfit své nazory a postoje. 62% 19% 12% 0% 8%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a. 62% 35% 0% 0% 4%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 46% 42% 12% 0% 0%
6. Srodi¢i Zakd mam dobré vztahy. 23% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u zakl dafi budovat atmosféru divéry a bezpedi. 27% 0% 0% 0%
8. Svou prdci povazuji za smysluplnou. 8% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zaku povazuje svou praci ve $kole za smysluplnou. 23% 73% 0% 4% 0%
10. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 69% 31% 0% 0% 0%
11. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. - 23% 0% 0% 0%
12. Ve vyuce uplatfiuji formativni hodnoceni zaka. 46% 46% 8% 0% 0%
13. Respektuji individudlni vzdélavaci potieby zakad. - 8% 0% 0% 0%
14. Podporu skolniho poradenského pracovisté povazuji za pfinosnou. 58% 27% 8% 4% 4%
15. Vedeni skoly se mnou dobie komunikuje a reaguje na mé podnéty. 54% 31% 15% 0% 0%
16. Snazim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 23% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se skola snaZi o plnohodnotnou distan¢ni vyuku. 15% 0% 0% 4%
18. Technické vybaveni mi umoZriuje realizovat distan¢ni vyuku bez probléma. 54% 38% 4% 0% 4%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 54% 35% 4% 0% 8%
20. Webové stranky skoly jsou prehledné a dostate¢né informativni. 35% 27% 23% 15% 0%




Zaci Potet respondentd: 71

rozhodné - - . nedokazu

Otézka ano spiSe ano spiSe ne  rozhodné ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze chodim do této 3koly. 49% 38% 7% 0% 6%
2. Rozumim tomu, jak se mdm ve $kole chovat. 72% 28% 0% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené Fici, co si myslim. 13% 44% 21% 6% 17%
4. Mezi spoluzéky se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a. 23% 54% 15% 1% 7%
5. Se spoluzdky se mi dobre spolupracuje. 31% 48% 11% 4% 6%
6. Moji rodice maji s uciteli dobré vztahy. 38% 42% 4% 0% 15%
7. Véfim svym ucitelim a citim se s nimi bezpecné. 39% 42% 10% 0% 8%
8. Myslim si, Ze uditele prace s ndmi bavi. 15% 52% 8% 4% 20%
9. Chapu, jaky ma uceni smysl. 45% 44% 7% 1% 3%
10. Myslim si, Ze vétsina ucitell umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu rozumim. 28% 59% 4% 3% 6%
11. Vyuka na nasi skole je pestra a zajimava. 27% 45% 13% 3% 13%
12. Pfi hodnoceni mi uditelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél/a délat lépe. 35% 37% 17% 7% 4%
13. V hodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potfeb. 17% 52% 28% 1% 1%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problém0 obrétit. 63% 27% 3% 3% 4%
15. Ucitelé s nami dobie komunikuji a reaguji na nase podnéty. 32% 51% 7% 0% 10%
16. Ve 3kole se snazim pracovat, jak nejlépe dokdzu. 63% 34% 1% 0% 1%
17. Do distanéni vyuky jsem se plné zapojil/a. 55% 39% 3% 0% 3%
18. Technické vybaveni ucitelim umoZiiuje realizovat distan¢ni vyuku bez probléma. 28% 51% 11% 1% 8%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuije o nich. 52% 27% 6% 1% 14%
20. Webové stranky skoly jsou prehledné a dostatec¢né informativni. 41% 39% 8% 4% 7%
Odborni pracovnici Pocet respondent: 9

rozhodné Y - . nedokazu

Otézka ano spise ano spiSe ne  rozhodné ne T
1. Na této skole se mi pracuje dobre. 56% 33% 11% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve skole jsou jasna a srozumitelna. A4% 56% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moZnost oteviené vyjadfit své ndzory a postoje. 44% 33% 11% 0% 11%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a. A4% 44% 0% 0% 11%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 44% 44% 11% 0% 0%
6. Srodici Zaki mam dobré vztahy. 22% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u Zakd dafi budovat atmosféru davéry a bezpedi. 11% 0% 0% 0%
8. Svou préci povazuji za smysluplnou. 11% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zakl povaZuje svou praci ve $kole za smysluplnou. 11% 78% 0% 0% 11%
10. Myslim si, Ze vétsina ucitelG umi vysvétlit u¢ivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 56% 44% 0% 0% 0%
11. Myslim si, Ze Skola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. 67% 11% 11% 0% 11%
12. Myslim si, Ze se ucitelé snazi o formativni hodnoceni. 11% 44% 33% 0% 11%
13. Ucitelé respektuji individudlni vzdélavaci potieby déti. 22% 56% 22% 0% 0%
14. Myslim si, 7e je mé prace v SPP pfinosna. 11% 0% 0% 11%
15. Vedeni Skoly se mnou dobfe komunikuje a reaguje na mé podnéty. 44% 44% 11% 0% 0%
16. Snazim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 11% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se Skola snaZi o plnohodnotnou distanéni vyuku. 22% 0% 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umozriuje realizovat distanéni vyuku bez problém. 22% 33% 33% 0% 11%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 56% 44% 0% 0% 0%
20. Webové stranky skoly jsou prehledné a dostate¢né informativni. 22% 44% 11% 0% 22%




Vyhodnoceni klimatu skoly

Otazka

Odborni

Rodice Vyuéujici Zaci L.
racovnici

obecna spokojenost

jasna a srozumitelna pravidla chovani

moznost oteviené vyjadfovat svij nazor

pocit bezpedi a respektu v kolektivu

vzdjemna spoluprace

dobré vztahy mezi rodici a uciteli

davéra déti v ucitele

smysluplnost vyuky (ucitelé)

smysluplnost uceni (Zaci)

. srozumitelnost uciva

. inspirativnost vyuky

. formativni hodnoceni

. respektovani individualni vzdélavacich potieb

. préce $kolniho poradenského pracovisté

. komunikace ve skole

. profesni a osobni rozvoj

. kvalita distan¢ni vyuky

. technické vybaveni skoly vzhledem k potfebam distan¢ni vyuky

. schopnost informovat o aktudlnim stavu

. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodict

\ |

79%

®m rozhodné ano
m spiSe ne

spiSe ano
® rozhodné ne

Spokojenost ucitelt

\ |

86%

® rozhodné ano
® spise ne

spiSe ano
®m rozhodné ne

Spokojenost Zaku

@

75%

® rozhodné ano
® spiSe ne

spiSe ano
B rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovniku

82%

® rozhodné ano
m spiSe ne

spise ano
m rozhodné ne



